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| FORARSUDGAVEN AF ALRUM TAGER VI ET TILBAGEBLIK PA 2025.

I juni maned fik de forste beboere neglen til deres nye
hjem i Thorasdal i Hinnerup.

Allerede inden beboerne flyttede ind, begyndte faelles-
skabet at spire, da flere af de kommende beboere havde
meldt sig til et af afdelingens udvalg.

Det har veeret fantastisk at maerke beboernes engage-
ment allerede fra starten og se, hvordan livet og fzelles-
skabet udfolder sig.

[ Tilst er en ny boligsocial helhedsplan pa tvars af hele
bydelen sat i gang. Indsatsen fokuserer blandt andet pa
uddannelse, beskaeftigelse, sundhed og trivsel.

Samtidig udvider vi den boligsociale indsats i Abyhgj,
hvor regeringen har udpeget en raekke af vores bolig-
omrader som forebyggelsesomrade. Det giver os mulig-
hed for at handle i tide og styrke de gode tendenser.

Somlediudviklingsplanenfordriftenafholdtvideforste
kvartals- og arsmeder mellem afdelingsbestyrelserne
og driften, som skal styrke samarbejdet.

Kvartalsmederne skal sikre, at mindre udfordringer
handteres i tide og ikke udvikler sig til stprre proble-
mer. Arsmoderne fungerer som et falles dialogmede,
hvor der udveksles information og erfaringer imellem
afdelingsbestyrelserne og AL2bolig. Der har veeret stor
tilslutning til mederne, som er blevet taget godt imod.

I samarbejde med radgivende ingenigrfirma Seren Jen-
sen tog vi hul pa et speendende udviklingsprojekt kaldet
Cirkuleert Driftede Boliger (CDB).

Projektet handler om at undersgge, hvordan vi kan
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taenke cirkuleere materialer ind i den almene boligsek-
tor i den daglige drift og i fremtidige renoveringer.

Som en del af projektet blev vores forste pilotlejlighed
i Abyhgj renoveret primart med cirkuleere materialer.

I 2025 tog vi et vigtigt skridt mod at gere afdelings-
mederne mere digitale. Invitationerne til afdelings-
mederne blev sendt ud via Digital Post, og forslag mod-
tages nu primeert digitalt.

Vi arbejder lgbende videre med digitaliseringen, og til
arets afdelingsmoder vil du opleve, at endnu mere ma-
teriale er digitalt.

Der er flere arsager til at digitalisere. Det giver hurtige-
re og mere effektiv kommunikation samtidig med, at vi
sparer ressourcer i forhold til tid, penge og miljg.

Dukan laese mere om alle emner og speendende beboer-
forteellinger pa de naeste sider.

God laeselyst!

Diana Bennedbak
Formand for organisationsbestyrelsen

Tekst og foto: AL2bolig
medmindre andet er anfert.

Forslag til indleeg mailes til:
kommunikation@AL2bolig.dk
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Det er her, hun herer til.
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ARET I TAL

REGNSKABET FOR 2025 VISER ET OVERSKUD PA 505.000 KR.,
OG DET ER VI TILFREDSE MED.

Overskuddet skyldes isaer indtaegter fra finansielle
poster. Den ordinare drift og ekstraordinaere po-
ster bidrager desuden ogsa med et lille overskud.

Vil du se nermere pa tallene, kan du finde arsrap-
porten pa AL2bolig.dk under ’Om os’. Arsrappor-
ten er tilgeengelig umiddelbart efter den 28. maj.

REGNSKAB 2025 RESULTAT BUDGET AFVIGELSE
Bruttoadministrationsomkostninger -31.971.000 -31.228.000 =743.000
Administrationsbidrag, egne afdelinger 26.269.000 26.035.000 234.000
Administrationsbidrag, gvrige 1.610.000 1.603.000 7.000
Lovmaessige gebyrer og seerlige ydelser 2.485.000 2.110.000 375.000
Byggesagshonorarer og bestyrelsesvederlag 1.704.000 1.480.000 224.000

Resultat af ordineer drift for finansielle poster

Finansielle poster, nettoindtaegt

Resultat for ekstraordinaere poster

Ekstraordinaere poster, nettoindtaegter

97.000

374.000

471.000

o

-

Arets resultat, overskud 505.000 0
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BAG OM_ OKONOMIEN:
HVAD GAR DIN HUSLEJE TIL?

NAR DU BETALER HUSLEJE, GAR PENGENE IKKE KUN TIL SELVE BOLIGEN.
DE ER MED TIL AT FA HELE DIN BOLIGAFDELING TIL AT FUNGERE.

En boligafdeling er som et lille faellesskab, hvor alle bidrager til, at boligerne er gode at bo i, og at boligafdelingen

bliver ved med at fungere bade nu og pa leengere sigt.

Her kan du se, hvordan huslejen bliver fordelt:

= -

ISTANDSZTTELSE VED FRAFLYTNING
ZEn
_ E FALLESUDGIFTER TAE VED FRAFLYTNING
-
-
=== 0 F/ELLESSKAB
HUSLE.JE
] % DRIFT OG SERVICE
é SKATTER, AFGIFTER OG FASTE UDGIFTER

OPSPARING (HENLZAGGELSER)

En vigtig del af huslejen gar til opsparing, ogsa kaldet
henlaeggelser. Det er en lovpligtig opsparing, som sik-
rer, at vi altid har penge til at passe godt pa vores boli-
ger. Det er de penge, vi bruger, nar tag og vinduer skal
skiftes, opgangene skal males samt andre mindre og
storre renoveringer. Samtidig er der en sarskilt opspa-
ring, der daekker istandsaettelse og eventuelle tab, nar
naboer flytter.

FALLESUDGIFTER

Derudover dekker huslejen en rakke faellesudgifter.
Det er de udgifter, vi alle deler, som for eksempel reno-
vation, el til feellesarealer, faellesfaciliteter som vaskeri
og beboerhus. Det er med til at sikre, at feellesarealer er
trygge og ordentlige at opholde sig pa.

FALLESSKAB

Huslejen er ogsa med til at understotte fallesskabet.
almene boligafdelinger er der fokus pa mere end bare
boligerne. Der bliver lagt veegt pa aktiviteter, hvor be-
boerne kan leere hinanden bedre at kende og faellesska-
bet styrkes. Det kan for eksempel vare falles meder,
felles arrangementer og andre boligsociale aktiviteter.
Det er med til at skabe liv i afdelingen og gere det til
mere end bare et sted at bo.

DRIFT OG SERVICE

En anden stor del gar til drift og service. Det er her, man
finder den daglige indsats, der holder boligafdelingen
korende. Det geelder blandt andet ejendomsfunktionae-
rer, rengering af opgange, vedligeholdelse af udearea-
ler og mindre reparationer.

ALRUM



SKATTER, AFGIFTER OG FASTE UDGIFTER
Endelig gar en del af huslejen til skatter, afgifter og
faste udgifter. Det er udgifter, som boligafdelingen
er forpligtet til at betale, og som derfor er en fast del
af pkonomien. Det kan for eksempel veare afbetaling
pa lan, ejendomsskat, bygningsforsikringer, bidrag til
forsyning samt administrationsbidrag til boligorgani-
sationen.

Tilsammen er det alle disse poster, der udger din hus-
leje. Noget gar til det, du bruger hver dag, mens andet
bliver lagt til side til det, der venter forude. Det er netop
den samlede indsats, der sikrer gode boliger og en tryg
boligafdeling.

HVORFOR KAN HUSLEJEN Z£NDRE SIG?
Huslejen er ikke ngdvendigvis den samme hvert ar. Den
kan @ndre sig, hvis udgifterne i boligafdelingen stiger

eller falder. Det kan for eksempel skyldes priser pa vand
og varme, nye lovkrav eller behov for vedligeholdelse.

Samtidig kan det haenge sammen med, hvor meget der
bliver sat af til opsparing til fremtidige opgaver. Hvis
der for eksempel skal leegges flere penge til side til re-
noveringer, kan det pavirke huslejen. Omvendt kan en
stabil pkonomi og god planlaegning veere med til at hol-
de stigningerne pa et lavt niveau.

DU HAR INDFLYDELSE

I almene boligafdelinger er beboerne med til at traeffe
beslutninger. Det geelder blandt andet, nar budgettet
skal godkendes, og nar der skal tages stilling til storre
projekter. Det betyder, at du som beboer har mulighed
for at fa indflydelse pa, hvordan pengene bliver brugt i
din afdeling, hvis du dukker op til afdelingsmodet.

AL2BOLIGS BEBOERBLAD



AFDELINGSM@DET:
FA STYR PA BEGREBERNE

AFDELINGSM@DERNE NARMER SIG. MASKE DELTAGER DU HVER GANG, EN GANG IMELLEM
ELLER MASKE ER DET FORSTE GANG.

UANSET HVAD KAN DER VARE BEGREBER, DU IKKE KENDER. DERFOR HAR VI SAMLET EN
RZAKKE AF DE VIGTIGSTE, SA DU ER GODT KLADT PA TIL M@DET.

AFDELINGENS BUDGET OG REGNSKAB
Hvert ar bliver der lavet et budget for din boligaf-
deling. Det er en plan for, hvad afdelingen forven-
ter at bruge penge pa i det kommende ar. Budget-
tet bliver lavet i et samarbejde mellem AL2boligs
pkonomiafdeling og afdelingsbestyrelsen.

Nar budgettet er klart, skal det forst godkendes
af afdelingsbestyrelsen og derefter praesenteres
og vedtages pa det arlige afdelingsmgde. Til sidst
skal AL2boligs organisationsbestyrelse ogsa god-
kende det.

Nar aret er gaet, bliver der lavet et regnskab. Det
viser, hvad boligafdelingen rent faktisk har brugt
penge pa, og om udgifterne blev som forventet.

ADMINISTRATIONSBIDRAG
Administrationsbidraget er den del af huslejen,
der gar til AL2boligs administration og de opga-
ver, vi lgser pa boligafdelingernes vegne.

Det deekker for eksempel:

» Lo¢n til medarbejdere i administrationen

» Regnskabsarbejde og budgetlaegning

» Radgivning og stotte til afdelingsbestyrelser

» Vedligeholdelse af IT-systemer og
hjemmeside

Kort sagt: Administrationsbidraget betaler for
det maskinrum, der far hverdagen og pkonomien
i boligorganisationen til at kere rundt. Det er alt
det, du som beboer normalt ikke ser, men som er
npdvendigt for, at det hele fungerer.

RADERET
Som lejer har du mulighed for at @&ndre i din bolig
- det kaldes raderet. Der findes to typer raderet:

Individuel raderet: Du har ret til at lave for-
bedringer og forandringer indvendigt i din bo-
lig, nar du selv betaler. Arbejdet behandles ud
fra en ansegning, og AL2bolig vurderer, om der
er tale om en forandring eller en forbedring. Du
kan dog kun fa godtgerelse ved forbedrings-
arbejder. Med individuel raderet bestemmer du
selv valg af materialer, men du skal altid huske at
have AL2boligs godkendelse, inden du gar i gang.

Raderetskatalog: Raderetskataloget beskriver,
hvilke udvendige arbejder du ma lave i din boli-
gafdeling. I nogle tilfeelde kan arbejdet give mu-
lighed for godtgerelse, nar du flytter. Kataloget
vedtages pa et afdelingsmede og skal godkendes
af organisationsbestyrelsen. Du ma kun udfere
udvendige arbejder, hvis de er godkendt og star i
raderetskataloget.

Kollektiv raderet: Afdelingsmodet beslutter,
hvilke forbedringer der kan laves i boliger-
ne for eksempel nyt kokken eller bad. Det
kan geelde alle boliger eller veere frivilligt for
den enkelte beboer. Her betaler boligafdelin-
gen for arbejdet, og du far en midlertidig hus-
lejeforhpjelse, som falder igen, nar arbejdet er
betalt. Afdelingsmedet beslutter ogsd, hvor me-
get beboerne selv kan valge for eksempel mate-
rialer, og boligorganisationen sgrger for, at arbej-
det bliver udfert.

SCAN QR-KODEN OG
BLIV KLOGERE
PA RADERETTEN
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FOKUS PA HENLZAGGELSER

Henlaeggelser er de penge, der bliver sat af til vedlige-
holdelse af din bolig og afdeling. Det kan for eksempel
veere udskiftning af vinduer og tag eller vedligeholdel-
se af varmeanlaeg og kloakker. Det betaler du over din
husleje.

Nar der bliver sat penge nok af lpbende, er det med til
at holde boligerne i god stand. Samtidig mindsker det
risikoen for store stigninger i din husleje, nar noget skal
laves.

MAL FOR HENLZAGGELSER
I nogle afdelinger er der ikke sparet nok op til fremtidig
vedligeholdelse. Derfor har vi besluttet, at opsparingen

TALLENE ER | HELE TUSINDE

i disse afdelinger skal stige lidt ekstra hvert ar, nemlig
mindst 1% mere end inflationen.

For at se hvor meget der er behov for at spare op, ta-
ger vi udgangspunkt i en 30-arig plan for hver afdeling.
Planen viser, hvilke storre vedligeholdelsesopgaver der
forventes i fremtiden, for eksempel nyt tag eller ud-
skiftning af vinduer.

I tabellen herunder kan du se, at henlaeggelserne er ble-
vet forhgjet mere, end vi havde sat som mal. Det skyl-
des blandt andet, at der er frigivet penge andre steder,
for eksempel nar gamle lan er blevet betalt ud.

2023
(GRUNDLAG)
Mal for henlaeggelser,
samlet for boligafdelinger 70.837 81.549 84.350 86.775 88.428
Realiseret for henlaeggelser, 70.837 81.549 85.294 90.637

samlet for boligafdelinger

Der er stadig 48 afdelinger, hvor der ikke er sparet
nok op endnu.

Derfor har vi fortsat fokus pa at fa opsparingen op,
saderer penge til den npdvendige vedligeholdelse
i fremtiden.

il
RN

{LKR
= —
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INVITATION:

KOM MED TIL AFDELINGSM@DET

AFDELINGSM@DET ER STEDET, HVOR DU SOM BEBOER KAN FA INDFLYDELSE PA BESLUT-
NINGER OM DIN BOLIGAFDELING. SE ALLEREDE NU, HVORNAR DER ER AFDELINGSM@DE

HOS DIG.

P4 afdelingsmeodet beslutter I sammen, hvad afde-
lingens penge skal bruges pd, og hvordan jeres felles
rammer skal udvikle sig fremover. Uanset om du har
forslag, sporgsmal eller blot pnsker at fplge med, haber
vi, at du deltager - for din stemme gor en forskel.

STANDARD DAGSORDEN

Dagsordenen for afdelingsmedet omfatter mi-
nimum felgende punkter jf. §14 i AL2boligs ved-
teegter:

1) Valg af dirigent.

2) Fremlaeggelse af beretning for perioden siden
det seneste mgde.

3) Behandling af eventuelt indkomne forslag.

4) Godkendelse af afdelingens driftsbudget for det
kommende ar.

5) Valg af afdelingsbestyrelsesmedlemmer og sup-
pleanter.

6) Eventuelt valg af repraesentantskabsmedlem-
mer.

7) Eventuelt.

STIL FORSLAG

Du kan stille forslag senest 3 uger inden, medet finder
sted. Stil dit forslag ved at logge pa www.AL2bolig.dk
og valge ’Stil forslag til afdelingsmodet’ under menu-
punktet ’Lejerportal’.

DAGSORDEN OG MATERIALE

Senest en uge for medet bliver den endelige dagsorden
og medematerialet tilgaengeligt pa www.AL2bolig.dk i
din afdelings filarkiv. Har du brug for et fysisk eksem-
plar af materialet, kan du henvende dig til os pa:
kommunikation@AL2bolig.dk / 87 45 91 91.

Da det er forste gang, vi indkalder til afdelingsmegdet pa
denne made, pnsker vi at sikre, at alle beboere far infor-
mation om medet.

I Ipbet af sommeren modtager du derfor en pamindelse
om afdelingsmodet via Digital Post. Her far du ogsa in-
formation om eventuel
tilmelding til spisning
eller transport.

DIGITAL
POST

ALRUM
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SE HVORNAR DER ER AFDELINGSM@DE HOS DIG

Afd. Afdelingsnavn Dato Ugedag Kl. Sted

101 | Engparken 08.09.2026 | Tirsdag | 18.30 | Feelleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhej
103 | Henrik Hertz Vej 19.08.2026 | Onsdag 19.00 | Feelleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhgj
104 | Banely 02.09.2026 | Onsdag | 19.00 | Hjemme hos Claus, Abyvej 147, Abyhgj

105 | Tousparken 16.09.2026 | Onsdag 19.00 | Tousparkens selskabslokale, Tousparken 20, gavlen, Abyhgj
107 | Birkeparken 03.09.2026 | Torsdag | 19.00 | Falleshuset Abyhgj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
108 | Lindeparken 07.09.2026 | Mandag | 19.00 | Caféen, Folkehuset Abyhgj, Kingosvej 1, Abyhgj
109 | Digtergangen 14.09.2026 | Mandag | 19.00 | Feelleshuset Abyhoj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
110 | Abyhojgard 09.09.2026 | Onsdag | 19.00 | Petersmindes feelleshus, Abyhejgérd 40, Abyhej
111 | Langkeerparken 16.09.2026 | Onsdag 19.00 | Scandic Aarhus Vest, Rytoften 3, Aarhus V

113 | Graesvangen 24.08.2026 | Mandag | 18.00 | Graesvangens beboerhus, Graesvangen 32 E, Tilst
114 | Hjortshejparken 21.09.2026 | Mandag | 19.00 | Beboerhuset Hjortshejparken 119, Hjortshgj
118 | B.S.Ingemanns Vej 23.09.2026 | Onsdag 18.00 | Feelleshuset Abyhgj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
120 | Haslevej/Frejasvej 01.09.2026 | Tirsdag 17.30 | Feelleshuset Abyhgj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
121 | Ablehaven 18.08.2026 | Tirsdag | 19.00 | Faelleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
122 | Sphgjen 03.09.2026 | Torsdag | 18.00 | Falleslokalet Sphojen 62, Tilst

123 | Vestergarden 01.09.2026 | Tirsdag 19.00 | Feelleshuset Sphejen 12 C, Tilst

125 | Tranbjerg syd 14.09.2026 | Mandag | 19.00 | Pyramidesalen, Lokalcenter Tranbjerg, Torvevaenget 1, Tranbjerg ]
126 | Qstergardstoften 27.08.2026 | Torsdag | 18.00 | Beboerhuset Hjortshojparken 119, Hjortshej
127 | Petersminde 25.08.2026 | Tirsdag | 17.00 | Petersmindes faelleshus, Abyhejgérd 40, Abyhoj
128 | Lisbjerg Bakke 31.08.2026 | Mandag | 18.00 | Selskabslokalet Jess Ingerslevs Gade 2, Aarhus N
129 | Asgard 09.09.2026 | Onsdag | 19.00 | Feelleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhgj
131 | C.A. Thyregods Vej 10.09.2026 | Torsdag | 19.00 | Felleshuset Abyhgj, Anker Jensens Vej 4, Abyhgj
132 | Lauritshej 22.09.2026 | Tirsdag 18.30 | Feelleshuset, Lauritshej 178, Skedstrup

133 Skovfaldet 17.09.2026 | Torsdag 18.30 Skovfaldets beboerhus, Bakken 52, Hinnerup

134 | Ertebjerg 15.09.2026 | Tirsdag 19.00 | Ertebjergs beboerhus, Ertebjerg 90, Tilst

135 | Molagervej 01.09.2026 | Tirsdag 18.00 | Driftscenter Favrskov, Samsevej 30D, Hinnerup
138 | Ved Aen/Engdraget 07.09.2026 | Mandag | 19.00 | Engdragets felleshus, Jernaldervej 89, Hinnerup
139 | Moseparken 08.09.2026 | Tirsdag 19.00 | Mosehullet, Moseparken 14, kld., Tilst

140 | Poppelhegnet 25.08.2026 | Tirsdag 18.00 | Tilst-Kasted Sognegard, Havkaervej 9, Tilst

141 | Korsvangen 14.09.2026 | Mandag | 18.00 | Driftscenter Favrskov, Samsgvej 30D, Hinnerup

8¢ Det handler jo om at veere med til at bestemme og beslutte, hvad huslejen skal ga til. Nogle tror ma-
ske, at nar de bor her, sa klarer andre resten. Men det er et felles projekt at bo alment, og afdelings-
mgdet er ogsa en god anledning til at m@de sine naboer. ?9

TOVE, AFDELING 307, HENRIK HERTZ VEJ, ABYH®]
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Afd. Afdelingsnavn Dato Ugedag Kl. Sted

142 | Jernaldervej 15.09.2026 | Tirsdag 19.00 | Engdragets faelleshus, Jernaldervej 89, Hinnerup
143 | Hinneruplund 20.08.2026 | Torsdag | 16.00 | Caféen Hinneruplund, Herredsvej 16-18, Hinnerup
145 | Fuglebakken 03.09.2026 | Torsdag 19.00 | Feelleshuset Fuglebakken 84, Hinnerup

146 | Ellemosevej 31.08.2026 | Mandag | 17.00 | Feellesrum F, Ellemosevej 32, Hadsten

147 | Lilleabakken 19.08.2026 | Onsdag 18.00 | Feelleshuset Fuglebakken 84, Hinnerup

148 | Elverhojen/Falkevaenget 22.09.2026 | Tirsdag 18.00 | Hadsten Kulturhus Slgjfen, lokale 2, Evald Tangs Allé 45, Hadsten
149 | Thorasdal 21.09.2026 | Mandag | 18.15 Hinnerup Sognegérd, Adalsvej 10, Hinnerup

150 | Norrevangsvej/Ablehaven 10.09.2026 | Torsdag | 19.00 | Beboerhuset Mejerigarden, Norregade 3F, Hammel
151 | Elkjeersvej 08.09.2026 | Tirsdag 18.30 | Beboerhuset Mejerigarden, Norregade 3F, Hammel
152 | Kappelsdal 09.09.2026 | Onsdag 18.30 | Beboerhuset Kappelsdal 118, Hammel

153 | Mejerigarden 02.09.2026 | Onsdag | 18.00 | Beboerhuset Mejerigarden, Norregade 3F, Hammel
155 | Tinghoj 18.08.2026 | Tirsdag 17.00 | Tinghej - Multirum, Jagtvej 4, Hammel

156 | @stervangen®

157 | Jagtvej 18.08.2026 | Tirsdag 15.00 | Feelleshuset Jagtvej 13, Hammel

158 | Bogely 17.08.2026 | Mandag | 19.00 | Beboerhuset Mejerigarden, Norregade 3F, Hammel
159 | Danasvej 19.08.2026 | Onsdag 14.30 | Beboerhuset Mejerigarden, Norregade 3F, Hammel
301 | Anker Jensens Vej 17.09.2026 | Torsdag | 19.00 | Feelleshuset Abyhgj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
303 | O.I. Offersens Vej 02.09.2026 | Onsdag | 18.00 | Faelleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhgj
304 | Anker Jensens Vej 21.09.2026 | Mandag | 19.00 | Falleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
305 | Anker Jensens Vej 41-55 31.08.2026 | Mandag | 18.00 | Falleshuset Abyhej, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
306 | Anker Jensens Vej/Korsagervej | 22.09.2026 | Tirsdag 19.00 | Feelleshuset Abyhoj, Anker Jensens Vej 4, Abyhej
307 | Henrik Hertz Vej/Vibyvej 15.09.2026 | Tirsdag | 19.00 | Feelleshuset Abyhoj, Anker Jensens Vej 4, Abyhej
308 | Vibyvej 27.08.2026 | Torsdag | 19.00 | Faelleshuset Abyhgj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj
309 | Henrik Hertz Vej/Vibyvej 24.08.2026 | Mandag | 18.00 | Faelleshuset Abyhoj, Anker Jensens Vej 4, Abyhej
312 | Hjortshej Mellevej 26.08.2026 | Onsdag 18.00 | Beboerhuset Hjortshejparken 119, Hjortshoj

313 | Hjortshejparken 23.09.2026 | Onsdag 18.30 | Beboerhuset Hjortshejparken 119, Hjortshoj

314 | Strandborg 10.09.2026 | Torsdag | 18.30 | Selskabslokalet Borupvej 225, Tranbjerg ]

315 | Hojager 17.09.2026 | Torsdag | 19.00 | Feelleshuset Hpjager 172, Hjortshoj

318 | Berupvej 07.09.2026 | Mandag | 18.30 | Feelleshuset, Borupvej 344, Tranbjerg]

319 | Belgrano 20.08.2026 | Torsdag | 19.15 Feaelleshuset Abyhoj, Anker Jensens Vej 4, Abyhoj

*Da boligafdelingen er nyopfort, afholdes afdelingsmodet pa et senere tidspunkt. Naermere information folger.

“J’eg mener, at det er utrolig vigtigt at deltage i afdelingsme@derne, fordi man som beboer i en almen
boligafdeling er en stor del af et ultralokalt fallesskab. Man har ret meget og vigtig indflydelse pa
beslutninger, som kan vare betydningsfulde for det sted, hvor man bor.

Jeg taler, hvis ikke dagligt sa flere gange om ugen, med mine medbeboere, og samtaleemnet falder
ofte pa det at bo pa Fuglebakken. Og det kan jeg godt forsta! For det er det, vi er faelles om. Jeg synes
jo ikke, at vi “bare” er en afdeling i en boligforening. Det her er vores hjem — det er nogens hjem. Et
sted, nogen er vokset op. Det er et barndomshjem. Det er et “alderdomshjem”. Det er et hjem for
mennesker med handicap. Det er et forste hjem i et fremmed land. Og vil man have indflydelse og
selv bestemme sa meget som muligt i sit eget hjem, ja, sa er det afgprende, at man deltager i afde-
lingsmederne. ’ ’

SIGNE, AFDELING 145, FUGLEBAKKEN, HINNERUP
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MURSTEN MED MINDER:
RENOVERING PUSTER NYT LIV |

GAMMEL SKOLE

NU ER DER IGEN LIV | SKOLEGARDEN. | MIDTEN AF MAJ FLYTTEDE DE FGRSTE BEBOERE
IND | DEN NYE UDGAVE AF @STERVANGEN | HAMMEL.

Bebyggelsen blev opfert tilbage i 1890 og fungerede
som @stervangsskolen frem til 1987. Herefter overtog
AlL2bolig bygningerne, som blandt andet rummede det
ikoniske forhus, et storre baghus og den oprindelige
gymnastiksal.

Som et byggeri med mange ar pa bagen bar det praeg af
slid, og boligerne havde med tiden faet nogle lidt skaeve
og utraditionelle indretninger. Efter en laengere optakt
kunne omdannelsen for alvor ga i gang tilbage i 2024.

I dag rummer den tidligere skole 47 nye almene boliger.
Forhuset er blevet na&nsomt renoveret, og et nyt bag-
hus er opfert i en moderne stil, der spiller sammen med
det eksisterende.

Forhuset

Boligerne i forhuset er indrettet pa bygningens prae-
misser og med respekt for den oprindelige arkitek-
tur. Derfor varierer de i bade storrelse og form. Her far
beboerne glaede af de tidligere klasselokalers heje lofter
og store vinduer, som giver et sarligt lys og rum, man
sjeeldent finder i nybyggeri.

Baghuset er helt nyopfert og byder pa rummelige bo-
liger med altan eller terrasse. Herfra er der kig til den
gamle hovedbygning pa den

anden side af det fael-
les gardrum, som
engang var
skolegarden.

VIL DU OGSA BO |
@STERVANGEN?

Sa skriv dig op til en bolig pa
www.Aarhusbolig.dk -
sog pa ’@stervangen’

Scan QR-koden for at komme
direkte til siden



Tommy

FRA SKOLEELEV TIL EJENDOMSTEKNIKER
For mange vakker stedet minder. En af dem er vores
kollega Tommy, som i dag er ejendomstekniker i Drifts-
center Favrskov, men som ogsa selv har gaet pa @ster-
vangsskolen.

Tommy kalder sig selv en egte Hammel-dreng. Han er
vokset op kun 500 meter fra skolen og bor i dag stadig taet
pa. “Jeg er naesten ikke flyttet hjemmefra,” griner han.

Selvom der er gaet omkring 50 ar, og det maske isaer var
livet udenfor klasseveerelset, der trak, star flere minder
stadig klart for Tommy - blandt andet de mange frik-
varterer i skolegarden.

I dag skal Tommy fortsat vaere med til at drifte boliger-
ne i @stervangen. Han skal sta for reparationer, udbe-
dringer og syn: “Det vaekker helt klart noget nostalgi,”
forteeller han.

Det samme gjorde det, da Tommy startede hos AL2bolig
i 2015 og skulle tilbage til skolen for fprste gang:

Klassebillede med Tommy i pverste raekke nr. 5 fra venstre:
Hammel-billeder.dk: Lokalhistorisk Arkiv Hammel

“Der var ikke meget, der var forandret. Bygningerne
stod stadig, som de gjorde dengang, og det var tyde-
ligt, at det engang havde vearet en skole. De lange gan-
ge, den bevarede gymnastiksal, lokalet hvor jeg havde
formning og mit gamle klassevarelse.”

NAR GAMMELT M@DER NYT

Tommy er tilhenger af at gentenke det, vi allere-
de har. Ikke kun af hensyn til miljpet, men ogsa fordi
det forteeller noget om stedet og tiden, der var engang.
“Det forste, man laegger meerke til, nar man gar forbi
@stervangen, er sjelen. Jeg synes, det er fantastisk, nar
den bliver bevaret, og historien far lov at leve videre.
Man ser det stadig som den gamle skole i Hammel,”
fortzeller han.

Selvom Tommy har en forkarlighed for det historiske,
kan det nyopferte baghus ogsa noget: “Det er netop ba-
lancen, der gor forskellen. Vi skal bevare, men vi skal
ogsa udvikle. (stervangen er et godt eksempel pa, at
man sagtens kan forene det gamle med det nye.”

R X

[

Leg i skolegarden: Hammel-billeder.dk, Lokalhistorisk Arkiv Hammel
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MENNESKERNE BAG AL2BOLIG

AL2BOLIG BESTAR AF MANGE MEDARBEJDERE MED FORSKELLIGE OPGAVER OG
ANSVARSOMRADER. SAMMEN ER DE MED TIL AT FA HJULENE TIL AT KGRE RUNDT.
MEN HVEM STAR FOR HVAD, OG HVORDAN HZANGER DET HELE SAMMEN?

Der er mange slags opgaver i lpbet af en helt almindelig dag. Nogle foregar lige der, hvor du bor. Det kan vere, nar
noget skal repareres, eller nar udearealerne bliver holdt paene. Andre foregar mere bag kulisserne, hvor der bliver

planlagt, svaret pa henvendelser fra beboere og arbejdet med budgetter.

Her kan du mede nogle af vores medarbejdere og fa et indblik i, hvad de arbejder med, og hvorfor deres arbejde er

vigtigt.
Strategisk ledelse
A Wingn & Choriothe Morkungen

Demokrati & Foaliesskob Beboersarvice & Udlejning

ALRUM



JONAS

DRIFTSLEDER, DRIFTSCENTER ABYH@J
(NORD)

Jonas arbejder med den daglige drift og har ansvar
for bade medarbejdere, boliger og udearealer. Han
leder ejendomsteknikere og gartnere samt sgrger
for, at hverdagen fungerer i Abyhoj Nord. Et godt
overblik og en Klar struktur er vigtigt for ham, sa
opgaverne er tydelige for alle. I teet samarbejde
med afdelingsbestyrelserne er Jonas ogsa med til
at udvikle boligomraderne med fokus pa beboer-
nes behov og onsker.

NINA

KOMMUNIKATIONSKONSULENT

Nina serger for, at beboerne nemt kan fplge med i,
hvad der sker i deres boligomrade og i organisatio-
nen. Hun arbejder med alt fra at skrive nyhedsbre-
ve og artikler til at opdatere hjemmesiden og filme
videoer til sociale medier. Hun har ¢je for de gode
historier, som fanger bade de sma og store glimt i
hverdagen. Det er iseer den kreative del af arbejdet,
hun elsker, hvor hun kan gegre kommunikationen
tydelig og spaendende.

ANDREAS

OKONOMIMEDARBEIJIDER

Andreas er med til at skabe overblik over gkono-
mien og sikre, at der er styr pa, hvad pengene bli-
ver brugt til. Han arbejder blandt andet med udar-
bejdelse af budgetter, forbrugs- og arsregnskaber
samt lgbende afstemninger og opgerelser. For
Andreas handler det ikke kun om at fa tallene til at
stemme og hange sammen, men 0ogsa om at skabe
gennemsigtighed og gore pkonomien nem at forsta
for bade beboere og kolleger.

SUSANNE

ASSISTENT, DRIFT OG DRIFTSCENTER
FAVRSKOV

Susanne arbejder med en raekke administrative
opgaver i hverdagen. Hun tager sig blandt andet
af varslinger, opfelgning pa synsrapporter og den
lpbende koordinering. Samtidig er hun med til at
holde planer i driften opdateret og forbereder di-
verse materialer. Det er vigtigt for Susanne, at tin-
gene bliver lgst sa godt som muligt og til tiden, sa
bade kolleger og beboere far gavn af det.

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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ET LANGT LIV | ABYH@JGARDEN

HOS HANNE GLAD BOR MINDERNE | VEGGENE, FOTOALBUMMENE OG FALLES-
SKABET. HUN FLYTTEDE IND | ABYH@JGARDEN SOM EN AF DE FORSTE BEBOERE, OG
MANGE AR SENERE ER HUN STADIG IKKE | TVIVL: DET ER HER, HUN HORER TIL.

Hanne har et teet forhold til sin overbo

Hanne viser rundt i lejligheden i Abyhojgarden, som
hun har kaldt sit hjem siden 1968. Det er en lejlighed,
der rummer mere end vagge, gulve og mebler. Den
rummer et helt liv.

Engang boede hun her sammen med sin mand og de-
res to drenge. I dag er bernevarelset blevet til kontor,
og langs vaeggene star reoler fyldt med fotoalbums med
minder. Flere gange gar Hanne hen og finder et album
frem. Hun bladrer, peger og fortaller; om bernene, fa-
milien og om dem, der var her engang.

Hanne har set Abyhgjgarden sendre og udvikle sig gen-
nem artier, og der ligger bade glaede og vemod i hendes
fortalling. En gleede over alt det, hun har oplevet og ve-
mod over tiden, der er gaet.

“Hvor blev tiden af?”, siger hun stille.

ET TILFALDE DER BLEV TIL ET HJEM

FOR LIVET

For Hanne og familien kom til Abyhpjgarden, boede de i
en 1,5 vaerelses lejlighed i Viby. Pladsen var knap, og de
drpmte om noget storre og bedre.

Det var lidt af et tilfaelde, at familien endte i Abyhpjgar-
den. En kollega fortalte om et helt nyt byggeri i Abyhgj,
og Hanne slog til med det samme:

“Sd kunne man ikke se roven for bare skosaler, for vi
skulle skrives op hurtigst muligt,” forteller Hanne
med et grin.

Da familien flyttede ind, var Abyhgjgérden helt ny. De
var de forste beboere i lejligheden, og siden har ingen
andre end Hanne og hendes familie boet der. De havde
ikke mange mebler til den store lejlighed, og pengene
var sma. Men det gjorde ikke sa meget, for lejligheden
var lige det, de havde brug for.

JORDENS BEDSTE LEJLIGHED

Abyhgjgarden blev rammen om familiens hverdag. Her
var der rigeligt med plads til de mange stunder, der med
tiden er blevet til minder.

“Jeg har jordens bedste lejlighed,” siger Hanne.

Hun fremhaever bade det lyse og praktiske kgkken og
den store stue, som har dannet rammerne om et veld af
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sammenkomster. Selvom arene er gaet, og hun nu bor
alene, er fplelsen af hjem ikke forsvundet.

“Ellers var jeg ikke blevet boende,” siger hun.

BORNENE PA PLANEN

Hanne bor i stueetagen, og fra kokkenvinduet star hun
ofte og kigger ud pa pleenen. Det var her, hendes drenge
legede med nabobgrnene som sma.

“Drengene var sa glade for at bo her,” fortaeller Hanne.

[ dag er det nogle andre born, der leger pa pleenen. Hun
fplger med fra vinduet, og bornene raber “Hej Hanne,”
nar de ser hende.

HJZALPSOMME NABOER

Selvom meget har @ndret sig, er Hanne stadig omgivet
af gode mennesker. Naboskabet fylder meget, og isaer
familien ovenpa taler hun varmt om.

“De er alletiders,” siger hun.

De kommer forbi og hjelper hende, nar der er noget,
hun ikke selv kan klare. Nogle gange har de taerte med.
Men denne dag har Hanne byttet rollerne rundt.

“I dag har jeg taget fusen pa dem. Jeg har nemlig selv
kobt en terte,” forteller hun muntert.

"MAN KAN IKKE GA OG SE SUR UD, NAR
MAN HEDDER GLAD”

Hanne hedder Glad til efternavn. Et navn, der pas-
ser godt til hende. Navnet kommer fra hendes afdode
mands familie, og nar Hanne fortaeller om dem, bliver
hun varm i stemmen. Seerligt hendes svigermor betpd
meget for hende. Hun finder et billede frem og viser
hende stolt.

“Jeg havde simpelthen den skgnneste svigermor,” for-
teeller hun.

For Hanne er navnet Glad ogsa noget, man ma leve op til.
“Man kan ikke ga og se sur ud,” siger hun.

TAKNEMMELIGHED OG HUMOR

Der er meget, Hanne ikke laegger skjul pa. Hendes hu-
kommelse er ikke, hvad den har vaeret, siger hun og slar
sig let pa hovedet. Nogle gange leder hun efter ordene
eller forspger at huske et minde. Nar hun ikke kan, bli-
ver hun utdlmodig med sig selv.

“Jeg er en knold,” siger hun.

Hanne viser sine mange minder frem

Men humoren er aldrig langt vaek. Da hjemmeplejen
kommer forbi, bliver der givet et stort kram. Der bli-
ver joket og talt med en varm jargon. Ogsa apotekeren
kommer forbi, og snakken gar med det samme.

Hanne griner hgjt, smiler og udbryder et stort “HA,”
nar noget morer hende.

Samtidig vender hun igen og igen tilbage til taknem-
meligheden.

“Man skal huske at vaere taknemmelig. Og jeg har me-
get at veere taknemmelig for.”

ET HJEM FOR LIVET

Abyhgjgarden er ikke bare en adresse for Hanne. Det er
stedet, hvor hendes to drenge voksede op, hvor borne-
ne legede pa pleenen, og hvor naboer stadig banker pa
og hjeelper til. Og spgrger man Hanne om, hvorfor hun
er blevet boende er svaret enkelt: ”Det er her, jeg hgrer
til.”

ok e
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BLIV KLZEDT PA TIL

BESTYRELSESARBEIJDET

AFDELINGSBESTYRELSESUDDANNELSEN GAV MARIA NY VIDEN OG KONKRETE
VZARKTGIER. SAMTIDIG BLEV HUN KLOGERE PA, HVORDAN MAN KAN VAERE MED TIL AT

GORE EN FORSKEL | SIN BOLIGAFDELING.

Maria

At sidde i en afdelingsbestyrelse handler om meget
mere end meder og beslutninger. Det handler om at
vere med til at forme hverdagen for sine naboer og
skabe gode rammer for faellesskabet. Men det kraever
indsigt, samarbejde og ikke mindst en forstaelse for de
opgaver, man star med. Det er netop det, afdelingsbe-
styrelsesuddannelsen har fokus pa.

FRA TEORI TIL PRAKSIS

Uddannelsen bestar af fem moduler og en afsluttende
eksamensdag, hvor deltagerne far indsigt i blandt an-
det pkonomi, beboerdemokrati og konflikthandtering.
Undervisningen tager udgangspunkt i virkelige situa-
tioner fra hverdagen i en boligafdeling. Det betyder, at
man ikke kun far teori, men ogsa konkrete veerktojer,
som kan bruges direkte i bestyrelsesarbejdet.

GODE VARKT@JER | RYGSAKKEN
En af dem, der har gennemfert uddannelsen, er Maria

fra afdeling 147, Lilledbakken i Hinnerup. Hun havde
et gnske om at blive bedre rustet til arbejdet i bestyrel-
sen. “Jeg meldte mig til, fordi jeg gerne ville have nogle
konkrete vaerktojer. Der er mange situationer i besty-
relsesarbejdet, hvor det er godt at have nogle vaerktgjer
irygsaekken,” fortaeller hun.

For hende handlede det om at blive kKlogere pa rollen
som bestyrelsesmedlem og det ansvar, der fplger med.
Samtidig fik hun en bedre forstdelse for, hvordan en
boligafdeling hanger sammen, og hvordan man som
bestyrelse kan vaere med til at pavirke udviklingen.

NAR FORSKELLIGHEDER BLIVER EN
STYRKE

En vigtig del af uddannelsen er ogsa samarbejdet mel-
lem deltagerne. Her bliver teorien omsat til praksis
gennem gruppearbejde og @velser, hvor man arbejder
sammen pa tveers af afdelinger. “Der er en god balance
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mellem undervisning og det at arbejde med tingene
selv. Man far lov til at preve det af og sparre med de an-
dre,” siger Maria.

Noget af det, der har gjort sterst indtryk pa hende, er
arbejdet med personprofiler. Det handler om at forsta
bade sine egne og andres styrker, mader at arbejde pa
og tilgange til samarbejde: “Det har virkelig gjort det
tydeligt, at vi er forskellige mennesker. Vi taenker og
arbejder forskelligt, og det er vigtigt at have respekt
for.”

Den indsigt har eendret hendes made at veere i bestyrel-
sen pa. Hun er i dag mere opmeerksom pa at give plads
til de andre og acceptere, at man ikke altid ger tingene
pa samme made. Det har gjort samarbejdet bedre.

INSPIRATION PA TVAERS AF AFDELINGER

Uddannelsen samler bestyrelsesmedlemmer, hvor man
kan dele erfaringer og lade sig inspirere af hinanden.
“Det er virkelig fedt at hore, hvad der foregar i andre
boligafdelinger. Man far nye idéer og kan tage gode er-
faringer med hjem, ” fortaeller Maria. Det giver ikke kun

VIL DU MED PA AFDELINGSBESTYRELSESUDDANNELSEN?
VI STARTER ET NYT HOLD OP TIL EFTERARET.

TILMELD DIG SENEST DEN 30. SEPTEMBER 2026 VED AT SCANNE

QR-KODEN.

nye indsigter, men ogsa et steerkere netveerk, som kan
bruges efter uddannelsen.

MERE END EN BESTYRELSESUDDANNELSE
Selvom uddannelsen har fokus pa bestyrelsesarbejdet,
kan den bruges til meget mere. “Den er relevant for
alle, ogsa hvis man ikke sidder i bestyrelsen. Man laerer
mange ting, som man kan bruge i andre sammenhan-
ge,” siger Maria.

Hvis du overvejer at melde dig til, er Maria ikke i tvivl
om sit rad: “Du skal bare gore det. Du bliver klaedt godt
pa, og du far nogle verktojer, du faktisk kan bruge i
praksis.”

Uddannelsen giver et godt grundlag for at engagere sig
og tage del i bestyrelsesarbejdet. I den nuvarende or-
ganisationsbestyrelse har fire medlemmer ogsa taget
uddannelsen. Det viser, at uddannelsen ikke kun er for
nye i bestyrelsesarbejdet, men ogsa kan bruges af dem,
der allerede er aktive. Uanset ens erfaring far man nog-
le konkrete veerktejer, der gor, at man foler sig langt
bedre rustet til opgaven.

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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HELHEDSPLANER: EN LANGSIGTET
INDSATS FOR VORES BOLIGOMRADER

HELHEDSPLANER ER OMFATTENDE RENOVERINGSPROJEKTER, SOM SKAL SIKRE, AT
BOLIGERNE OGSA | FREMTIDEN ER TIDSSVARENDE, VELFUNGERENDE OG ATTRAKTIVE AT

BO I.

Nar vi laver en helhedsplan i en afdeling, forbedrer vi
boligerne samlet i stedet for at renovere lidt ad gangen.
P& den made kan vi lgse flere udfordringer pa én gang
og ofte med en mindre huslejestigning, end hvis vi laver
lpbende renoveringer. Det heenger sammen med, at vi
kan fa stgtte og bedre lanemuligheder, nar Landsbyg-
gefonden er med.

HVEM ER LANDSBYGGEFONDEN?
Landsbyggefonden er en felles fond for almene boliger
i Danmark. Den har til formal at stotte og udvikle al-
mene boligomrader. Fonden bidrager blandt andet med
pkonomisk stotte til helhedsplaner. Pengene kommer
fra boligorganisationerne selv, som lpbende indbetaler
til fonden.

HVILKE HELHEDSPLANER ER PA VEJ?
I de kommende ar arbejder vi med flere helhedsplaner i
det centrale Abyhgj. Arbejdet med helhedsplanerne for
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Afdeling 307, Henrik Hertz Vej / Vibyvej i Abyhoj

afdelingerne 307, 308 og 309 er i gang og straekker sig
over en lengere arrekke.

Selve byggearbejdet forventes at starte omkring 2028
og straekke sig frem til 2033, hvor de sidste projekter
forventes afsluttet. I perioder vil det vaere npdvendigt
med genhusning, mens boliger bliver renoveret.

Arbejdet bliver delt op i etaper. Det giver mulighed for
at arbejde grundigt med hver afdeling og samtidig bru-
ge de erfaringer, vi gor os undervejs.

HVAD SKER DER | DE @VRIGE
HELHEDSPLANER?

Vi har genoptaget arbejdet med helhedsplanen i afde-
ling 134, Ertebjerg, efter en pause. Nu skal projektet op-
dateres, og der bliver lavet nye undersggelser, for viigen
inviterer til beboermeder. Vi forventer at kunne sende
helhedsplanen til afstemning i slutningen af 2026.

Afdeling 308, Vibyvej i Abyhej
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Vi er i gang med at genstarte helhedsplanen i afdeling
108, Lindeparken og arbejder pa et opdateret projekt
med nye lgsninger. Samtidig er vi i dialog med Lands-
byggefonden om rammerne for det videre forlgb.

Helhedsplanen i afdeling 109, Digtergangen er fortsat
sat pa pause, mens den juridiske proces om byggeska-
der korer. Vi forbereder en teknisk gennemgang, som
skal give os et bedre overblik over bygningernes til-
stand og vejen videre. Der er endnu ikke en tidsplan, og
genhusningen er fortsat udsat.

SADAN FOREGAR EN HELHEDSPLAN

En helhedsplan bliver gennemfort i flere trin over en
laengere periode. Forst bliver der lavet undersegelser
af bygningerne, og beboerne bliver inddraget. Her ser
vi pa, hvad der skal forbedres, og hvilke lgpsninger, der
giver bedst mening. Der bliver lavet tekniske analyser
af bygningerne, sa beslutningerne traeffes pa et solidt
grundlag.

Derefter stemmer beboerne om helhedsplanen. Hvis
den bliver godkendt, gar vi videre til en udbudsperiode,
hvor vi indgar aftaler med de entreprengrer og radgive-
re, som skal sta for arbejdet.

Undervejs vil beboerne blive informeret og inddraget,
sa alle har mulighed for at folge med i processen.

Afdeling 108, Lindeparken i Abyhgj

Fzlles for helhedsplanerne er, at de skal forbedre boli-
gerne, fremtidssikre bygningerne og skabe gode ram-
mer for beboerne bade nu og i mange ar frem.

Afdeling 309, Henrik Hertz Vej / Vibyvej i Abyhoj

Afdeling 134, Ertebjerg i Tilst

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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MOD ORGANISATIONSBESTYRELSEN

ORGANISATIONSBESTYRELSEN ER MED TIL AT SATTE RETNINGEN FOR AL2BOLIG.
HER BLIVER DE STORE BESLUTNINGER TAGET, SOM HAR BETYDNING FOR BADE BOLIG-

AFDELINGERNE OG BEBOERNES HVERD

AG.

Organisationsbestyrelsen bestar af seks beboere og en medarbejderreprasentant, der sammen arbejder med alt fra
pkonomi og renoveringer til den overordnede udvikling af AL2bolig.

Her kan du mede medlemmerne af organisationsbestyrelsen. De forteeller med egne ord, hvorfor de har valgt at
engagere sig, og hvad arbejdet i bestyrelsen betyder for dem.

DIANA BENNEDBZAK - FORMAND

Jeg vil gerne veere med til at sikre, at AL2bolig
har gode og billige boliger bade nu og i fremti-
den. Det kraever god ledelse, styr pa gpkonomien
og et teet samarbejde med administrationen.

Samtidig er det vigtigt for mig at styrke bebo-
erdemokratiet, sa beboerne har indflydelse og
gode rammer for faellesskab gennem afdelings-
bestyrelserne.

MORTEN KNUDSEN - NASTFORMAND

Boligpolitik er et spaendende omrade at arbejde
med, og derfor engagerer jeg mig.

Samtidig ser jeg beboerdemokratiet som en vigtig
del af det almene.

BENEDIKTE PERSSON - MEDLEM
Jeg vil gerne lytte og forstd, hvad der er vigtigt for beboerne.

For mig handler det ogsa om at give en stemme til dem, der
har brug for at blive hort.

ALRUM



KRISTOFFER M. N. SPANGSBORG -
MEDLEM

AL2bolig danner rammerne om vores alles hjem,
og det giver bestyrelsen et stort ansvar, som jeg er
stolt af at vaere med til at lpfte.

For mig er vores boliger og fallesskab centralt.
Derfor vil jeg arbejde for at sikre gode, sunde boli-
ger og et velfungerende beboerdemokrati.

GUNHILD CHRISTENSEN VELLING -
MEDLEM

Jeg tror pa beboerdemokratiet som fundament.
Min drivkraft er at omsatte passion til konkrete
handlinger og bruge viden til at styrke faellesska-
bets fremtidsparathed.

LAN LE -
MEDARBEJDERREPRASENTANT

Jeg vil gerne bidrage med medarbejderindsigt i de
strategiske beslutninger og veere med til at seette
retningen for AL2bolig.

Samtidig kommer jeg med en del praktisk erfaring
og viden om lovgivning og pkonomi, som jeg gerne
deler.

JESPER RICHARDT - MEDLEM

Det er speendende at veere med til at gore en forskel
bade i den almene boligsektor og i AL2bolig.

Samtidig motiverer det mig at veere en del af udvik-
lingen og det arbejde, der ligger i organisationsbe-
styrelsen.

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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FUNDABOLIG BLEV OLIVERS
REDNING: DE HAVDE HAB FOR MIG,
DA JEG IKKE SELV HAVDE

| ASGARD | ABYH®J BOR OLIVER | EN 1-VARELSES LEJLIGHED. MEN DET ER IKKE EN HELT
ALMINDELIG LEJLIGHED. DEN ER NEMLIG EN DEL AF VORES BOLIGSOCIALE PROJEKT
FUNDABOLIG, SOM HAR TIL FORMAL AT HIZLPE UDSATTE OG SARBARE UNGE, DER ER |
RISIKO FOR HJEML@SHED.

Oliver har gennem livet boet mange forskellige steder,
som alle har haft én ting til feelles; der har manglet sta-
bilitet. Han har keempet med depression og veret inde
og ude af psykiatrien. Det har givet ham fglelsen af ikke
at have styr pa sit liv. Derfor blev Oliver enig med sin
sagsbehandler fra kommunen om, at et bosted ville
veere det rigtige for ham.

“En dag ringede min sagsbehandler med et tilbud fra
Fundamentet om en Fundabolig. Det var et helt perfekt
match for mig, fordi jeg ikke har behov for konstant
overvagning eller hjaelp, men stabilitet og stgtte, nar
det hele bliver for uoverskueligt,” fortaeller Oliver.

Noget helt szerligt for Fundabolig er nemlig, at der er
tilknyttet to mentorer til de 14 unge, der bor i boligerne.
For Oliver har stetten fra mentoren Vickie veeret guld
verd.

“Senest boede jeg i en lejlighed, som godt nok var billig,
men til gengeeld gammel og i darlig stand. Derfor var
det en keempe omvaltning at komme til Fundaboligien
ny, flot lejlighed. Det gor, at man har lyst til at passe pa
den og holde den paen. Nar jeg ikke selv kunne overskue
det, kom Vickie og hjalp.”

FALLESSKABET ER FUNDAMENTALT

For Oliver er feellesskabet det, der fylder mest, nar han
forteeller om livet i Fundabolig. For han flyttede ind,
folte han sig ofte alene og oplevede ikke altid, at folk
forstod ham, og hvor han kom fra. Det sendrede sig hos
Fundabolig.

“Her bliver man ikke dpmt som andre steder, og der er
gensidig forstaelse for, at man kommer fra forskellige
steder og har forskellige behov. Vi har en masse gode
arrangementer, hvor man kan hygge, grine og fole sig
normal for en stund.”

Om sommeren gar beboerne til sgen og bader, hygger
pa tagterrassen, tager ud og spiser sushi eller i teatret.
Til jul er der juleafslutning med banko.

ALRUM



“Julen kan vare en svaer tid for mange, men det er den
ikke her,” fortaeller Oliver.

Der er ogsa rig mulighed for beboerne for at snakke og
vere sammen i hverdagen, hvis man har lyst til det.
Oliver har blandt andet en madklub med sin nabo.

“Jeg har altid vaeret i de forkerte omgangskredse, men
her lzrer jeg, hvad sunde venskaber er.”

Oliver

EN NY VERDEN | BEBOERDEMOKRATIET
Oliver har ikke kun fundet faellesskab i Fundabolig. Han
har ogsa fundet det i sin afdeling, hvor han er blevet
valgt ind i afdelingsbestyrelsen.

Det begyndte med gode samtaler med afdelingsfor-
manden Michael og med naboerne - ogsa dem, der ikke
bor i Fundabolig. Oliver beskriver Asgard som et sted,
hvor det naesten fgles som at vokse op i en landsby.

“Michael fortalte mig om beboerdemokrati, og det lpd
sindssygt spaendende. Jeg tror, at der er mange, der slet
ikke har en idé om, at der findes et demokrati i deres
boligafdeling. For mig var det som at dbne en ny ver-
den,” fortaller Oliver.

Han blev valgt ind sammen med sin nabo, og arbejdet i
bestyrelsen har givet ham bade faellesskab og erfaring.
“Det har veeret skidesjovt. Det giver en anden form for
faellesskab. Det er mere professionelt, men der er sta-
dig plads til hygge, kage og en kop kaffe. Jeg har laert
meget om boliger og pkonomi. Det der kom mest bag pa
mig er, at I ikke skal tjene penge pa os beboere. Det er
der sikkert mange, der ikke ved,” siger han.

Oliver er dog lidt eergerlig over, at sa fa beboere moder
op til afdelingsmederne.

“Der kommer ikke ret mange, og det bliver jeg lidt ked
af. Mange teenker maske, at det er ligegyldigt. Men det
er jovigtigt. Vi har faktisk meget at sige,” forklarer han.

FRA STOQTTE TIL SELVSTANDIGHED
For Oliver har Fundabolig veeret et vendepunkt. Han
beskriver det selv som en 180-graders vending.

“Jeg tror ikke, jeg ville vaere her mere, hvis det ikke var
for Fundabolig. Jeg havde ikke styr pa mit liv, og jeg
kaeempede bade med depression og selvmordstanker.
Her var der nogle, som greb mig, da jeg ikke selv kun-
ne. De havde hab for mig, da jeg ikke selv havde, og det
smittede af. Det har betydet alt, og det vil jeg virkelig
gerne takke Funda for,” siger Oliver taknemmeligt.

Oliver har snart boet i Fundabolig i to ar og har ikke sa
meget brug for hjeelp til de praktiske ting leengere. Der-
for taler han og hans mentor Vickie mest om, hvordan
han kommer videre. Formalet med Fundabolig er nem-
lig at hjalpe de unge pa rette kurs, sa de pa sigt kan bo
og klare sig selvi en almindelig bolig.

“Til juni er jeg feerdig i psykiatrien. Herefter er naeste
skridt, at jeg skal i praktik, som pa sigt skal fore til ud-
dannelse. Jeg vil sindssygt gerne arbejde med gkonomi

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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eller matematik. Noget hvor jeg kan
bruge min hjerne.”

DROMMEN OM DET
STABILE LIV

I fremtiden drgmmer Oliver om
praktik og uddannelse og pa lan-
gere sigt om ’villa, Volvo og vovse’.

“Mange synes maske, det lyder ke-
deligt. Men ndr man kommer fra
noget ustabilt, sa drommer man om

"

iy

Asgard pa en lun forarsdag

P

# BRANDVE! |

noget stabilt. Der er noget rart ved
bare at kunne sta op om morgenen
uden at skulle tenke over alting.
Jeg har haft lidt for mange darlige
overraskelser i mit liv. Dem vil jeg
gerne veere fri for nu,” siger han.

“Nar jeg kommer til punktet, hvor
jeg skal videre, sa vil jeg gerne
hurtigt videre, sa en anden kan fa
glaede af pladsen. Det bliver selv-
folgelig trist at sige farvel, men det

ALRUM
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bliver ogsa en sejr. Nar man flytter
ud, har man stadig kontakt til Fun-
damentet i et ars tid. Det giver god
mening, fordi man gradvist leerer at
sta pa egne ben.”

For Oliver har Fundabolig ikke kun
veret en bolig. Det har veret et
sted, hvor han er blevet mgdt med
hab, stotte og feellesskab, som nu
har givet ham hab for fremtiden
igen.



FRA UENIGHED TIL DIALOG: SADAN
TAGER DU KONFLIKTEN | OPLOBET

KONFLIKTER KAN VZAERE SVZERE HELT AT UNDGA. MEN HELDIGVIS KAN MANGE UENIGHE-
DER L@SES, FOR DE VOKSER SIG STORE. HER FAR DU EN RZAKKE GODE RAD FRA VORES
KOLLEGA ANNE DIXGAARD, DER ER EKSPERT | NABOKONFLIKTER.

Langt storstedelen af nabokonflikter og klager hand-
ler om stgj. I dag indretter mange sig pa en made, hvor
lyden ikke bliver deempet i samme grad som tidligere.
Harde gulve, faerre taepper og feerre tekstiler i boligen
betyder, at lyde lettere forplanter sig og spreder sig til
naboen.

Anne Dixgaard er konfliktmaegler, og sperger vi hende,
er hendes forste rad derfor at lave lyddeempende tiltag
i sin bolig:

“Hvor ville det veere fint, hvis man taenker sine naboer
ind i billedet, nar man indretter sig. Man kan fa alver-
dens lyddaeempende produkter i dag for eksempel ‘silent
socks’ til stoleben, lyddeempende gardiner og billeder,
ophangspaneler, akustikplader og gulvtapper, der kan
vaere med til at mindske stgj,” fortaeller Anne.

Men hvad gor man, hvis irritationen alligevel vokser?

TAG DET | OPL@BET OG | EN GOD TONE
Mange uenigheder kan lgses, for de bliver til klager.
Derfor anbefaler vi, at du altid taler med din nabo, for
du klager.

“Der er som regel ingen, der pnsker at genere andre, sa
det er godt at huske et keerligt udgangspunkt. Selvom
relationen mellem naboer altid er i spil, er det et tip at
holde sig til at veere lpsningsorienteret om det, der er
problemet. Hav fokus pa, hvad du oplever af gener, og
ikke hvad du ellers synes om din nabo,” lyder Annes
rad.

Nar du holder dig pa egen banehalvdel og taler i jeg-
form, bliver samtalen ofte mindre anklagende og mere
konstruktiv. Det kan for eksempel lyde sadan:

“Jeg kan hgre stolene skrabe meget tydeligt om afte-
nen” eller “jeg bliver forstyrret, nar der bliver spillet
hej musik sent om aftenen”.

KONFLIKTMZAGLING: EN TRYG SAMTALE
Har du talt med din nabo uden at opleve en forbedring af
situationen? Sa kan konfliktmaegling veere en lpsning.

Anne er boligsocial koordinator og kon-
fliktmaegler hos AL2bolig. Hun er uddannet
konfliktmaegler pa Juridisk Institut, Aarhus
Universitet i ar 2000 og har arbejdet med kon-
fliktmaegling i mere end 25 dr. Hun er med i et
nationalt netveerk for konfliktmaeglere i al-
mene boligorganisationer, der udveksler erfa-
ringer flere gange arligt.

“Konfliktmagling er ikke en retssag, og ingen skal
demmes som skyldige. Det er en styret og fortrolig sam-
tale, hvor begge parter far mulighed for en konstruktiv
samtale og arbejder sammen om gode lpsninger.

I omkring 80% af tilfeeldene bliver konflikter Ipst gen-
nem konfliktmaegling. Det kan vaere svaert at sige ja til
at medes med en nabo, man har uenigheder med, men
de, som valger at deltage, er som regel gode til at lyt-
te til hinanden og finde gode kompromisser. Sa stor
respekt til dem, som stiller op,” lyder det fra Anne.

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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FRIRUM: ET M@DESTED PA TVZERS

AF ABYHQJ

FRIRUM ER ET ABENT STED | ABYH®J, HYOR BEBOERE OG LOKALE KAN M@DES OM ALT
FRA GATURE OG LEKTIECAFE TIL FALLESSPISNINGER OG GRUNDLOVSFEST.
STEDET BYGGER PA FRIVILLIGHED, NABOSKAB OG IDEER FRA BEBOERNE SELV.

Det begyndte med en idé om en Repair Café. En bebo-
er fra afdeling 309, Henrik Hertz Vej / Vibyvej dromte
om at skabe et sted, hvor man kunne medes, reparere
ting og gore noget sammen. Men idéen viste sig hurtigt
at veere for omfattende til en enkelt afdeling. Projektet
udviklede sig til at abne op for noget storre. For i Abyhgj
er der mange boligafdelinger, men ikke npdvendigvis
mange steder, hvor beboerne kan medes pa kryds og
tveers.

Derfor opstod tanken om Frirum: et feelles medested,
hvor aktiviteter, frivillighed og naboskab kunne fa
plads. Frirum abnede i Abyhej i januar 2020 og har siden
vaeret et samlingspunkt for bade beboere og andre i lo-
kalomradet. Lokalerne er dbne for alle, uanset om man
bor i AL2bolig eller ej. Tanken er, at Frirum skal veere et
sted, hvor mennesker kan komme, modes og vaere en
del af forskellige aktiviteter. “Det meste, der foregar, er
drevet af frivillige,” forteeller Dorte, som er boligsocial
koordinator i Frirum.

TEAMET BAG FRIRUM

Dorte har arbejdet i AL2bolig i otte ar og arbejder
med faellesskaber, trivsel og beboerdemokrati i
Abyhgj og pa tvaers af boligorganisationen.

“Jeg elsker mit arbejde. Der er sa mange spde, sjo-
ve og rare beboere. Her ser vi virkelig alt det fine,
der kan komme ud af, at man laver noget sammen, ”
fortzeller Dorte.

Anne har vaeret i AL2bolig i syv ar og arbejder ogsa
med opgaver inden for feellesskaber og demokrati.

“Vi vil gerne vaere med til at starte feellesskaber op,
sa folk kan fa en bedre hverdag sammen pa kryds og
tvaers. Man far gje pa, hvordan man kan bruge hin-
anden som naboer pa den gode made, og hvordan
man kan veere med til at forbedre sit boligomrade
gennem beboerdemokratiet. Man far gje pa alle de
muskler, man har der,” forteller Anne.

AKTIVITETER MED PLADS TIL NYE IDEER

I dag rummer Frirum en lang raekke faste aktiviteter.
Der er blandt andet gagruppe hver tirsdag, kreagruppe
hver anden tirsdag, lektiecafé, Tal dansk-café, have-
hygge, Bydelsmorcafé, nabokaffe og Klub 8230, som er
et feellesskab for unge mand. Derudover er jobcentret
til stede en gang om ugen, hvor jobspgende kan fa rad
og vejledning om blandt andet anspgninger, CV og mu-
ligheder for nyt arbejde.

Frirum danner ogsa ramme om faellesspisninger, jule-
arrangementer og andre begivenheder, der samler
mennesker pa tvers af lokalomradet. Samtidig er ste-
det abent for nye idéer. Der findes for eksempel en liste
over forslag til aktiviteter, som nogen gerne vil vaere
med til. En af idéerne er en hundecafé, hvor hundeejere
kan medes med andre, der ogsa har hund.

Nar folk kommer i Frirum, har de ofte idéer til no-
get, de godt kunne taenke sig. Andre gange er det de
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boligsociale koordinatorer, Dorte og Anne, der gennem
deres kontakt med beboerne far gje pa behov i lokalom-
radet. Det kan for eksempel veere enlige foraeldre, som
kunne have glaede af et feellesskab med andre i samme
situation.

BYDELSM@DRE SKABER FZALLES SPROG

Et af de fellesskaber, der bruger Frirum, er bydelsmod-
rene. I Abyhgj er der to hold bydelsmodre, og en gang
om maneden medes de til Bydelsmorcafé. Her tager de
emner op, som de selv er med til at veelge. Det kan vaere
alt fra bern og opdragelse til kaerlighed, forstehjzelp el-
ler brandkursus.

“Bydelsmgdrene vil gerne have viden og laering ud til
andre kvinder i lokalomradet. Det abner for gode snak-
ke, sa vi far et faelles sprog for noget,” fortaller Anne.
Da omradet kom pa forebyggelseslisten i december
2024, blev der spgt midler hos Landsbyggefonden. Det
beted, at der kom penge til to boligsociale medarbejde-
re.

GRUNDLOVSFEST MED FALLESSKAB,
KAPHESTE OG BEBOERDEMOKRATI

[ Frirum er faellesskabet ikke kun noget, man taler om.
Det er ogsa noget, der bliver planlagt, bygget op og gen-
nemfort i faellesskab. Et aktuelt eksempel er grund-
lovsfesten, som Anne, Dorte og Jakob, som er formand
i afdeling 309, er i fuld gang med at forberede. “Det er
anden gang, vi laver det,” fortaeller Dorte.

Sidste ar blev festen en succes med gratis kaffe og kage,
velkomst ved AL2boligs formand Diana Bennedbak og
grundlovstale ved radmand Rabih Azad-Ahmad. En af
de helt populare aktiviteter var keephestevaddelpbet
pa den gamle tennisbane. Det var bade sjovt og festligt,
og aktiviteten var sa populeer, at den er med igen i ar.

Som optakt til grundlovsfesten bliver der holdt kaep-
hestevaerksted to spndage i maj, hvor bern og familier
kan lave kaepheste til selve festen. Pa dagen vil der ogsa
veere hoppepude, popcorn og slush ice til bernene, og
bandet Skrallebang kommer og spiller musik.

Festen tager udgangspunkt i en skabelon fra BL, Dan-
marks Almene Boliger, som er en organisation for de al-
mene boligorganisationer i Danmark. BL har lavet ma-
teriale til grundlovsfester rundt omkring i landet med
blandt andet sma flag, tegneaktiviteter og miniudgaver
af Grundloven. Men festen handler ikke kun om musik,
kage og aktiviteter. Den har ogsa et demokratisk formal.

“Sidste ar handlede det om Grundloven. I ar har vi valgt
temaerne feellesskab og det almene beboerdemokrati, ”
fortaeller Jakob.

W
Tniinanuun®

KOM TIL GRUNDLOVSFEST
Fredag den 5. juni kl. 13-16
pa pleenen ved Henrik Hertz Vej 64D i Abyhoj

Alle er velkomne!

Derfor vil der i ar blandt andet vaere med en quiz om
beboerdemokratiet. Der kommer ogsa stande og boder,
hvor man kan hgre mere om lokale fllesskaber og mu-
ligheder. Borgmester Anders Winnerskjold kommer og
holder tale, og Stine Mathiesen fra Abyhojs Grenne Na-
bofzllesskaber holder en ’Grenlovstale’.

NAR MANGE LGFTER
SAMMEN

For Jakob haenger grundlovsfe-
sten taet sammen med gnsket
om at skabe liv og feellesskab |
pa tveers af Abyhgj. Idéen til |
festen udspringer af minder
om tidligere tiders store lokale
sommerfester i Solgarden.

“Vi har gaet og snakket om, at

der i gamle dage blev holdt store Solgardsfester med
cirkustelt om sommeren. Det har jeg vaeret med til som
barn. Vi snakkede om: Hvorfor gor vi ikke det i dag? Sa
fik vi en besked fra BL om, at de havde en startpakke til
grundlovsfester. Siden da har det taget fart,” fortaller
Jakob.

[arer otte afdelinger gaet med i festen. Sidste ar var der
fire. Nogle bidrager pkonomisk, andre laner udstyr ud
eller hjeelper praktisk. “Vi kan meget, nar vi er mange,
der gar sammen om noget,” forteeller Dorte.

Selve festen varer tre timer, men arbejdet omkring ar-
rangementet fylder langt mere. Der skal planlaegges,
bestilles, pyntes op og ryddes op igen. Derfor er der
ogsa brug for hjeelpere. Til gengaeld opstar der en sar-
lig festivalmedhjeelper-stemning, hvor folk hjaelper til,
lpser praktiske opgaver og spiser pizza sammen bagef-
ter. Og netop det er kernen i bade Frirum og grundlovs-
festen: At flere far lyst til at veere med, og at faellesska-
bet vokser, nar man ggr noget sammen.

SCAN QR-KODEN OG
FOLG FRIRUM PA
FACEBOOK
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VORES TILST SAMLER KRZAFTERNE |

BYDELEN

EFTERARET 2025 BLEV STARTSKUDDET FOR DEN NYE BOLIGSOCIALE HELHEDSPLAN,
HVOR ALLE ALMENE BOLIGAFDELINGER I TILST ER EN DEL AF ARBEJDET MED AT
HBINE TRIVSEL FOR BADE B@RN, UNGE OG VOKSNE.

Helhedsplanen hedder Vores Tilst og dekker hele otte
boligafdelinger med mere end 2.700 beboere.

Indsatsen arbejder med tre omrader:
1: Beskaeftigelse

2: Born, unge og familier

3: Sundhed og trivsel

Faelles for omraderne er et tveergaende fokus pa sund-
hed og trivsel, fordi et godt helbred er en forudsaetning
for at tage del i samfundet.

Formalet er at styrke tryghed, sundhed og trivsel i hele
bydelen, og med falles kraefter bygger vi videre pa de
gode erfaringer fra Langkarparken.

HVAD ER EN BOLIGSOCIAL HELHEDSPLAN?
En boligsocial helhedsplan er en malrettet indsats,

Fotograf: Seren Zeuth

der skal styrke fallesskabet og forbedre livsvilkarene i
almene boligomrader med seerlige udfordringer.

Helhedsplanen er et samarbejde mellem boligorga-
nisationer, kommune, civilsamfund og private aktgrer,
som sammen skaber lokale tilbud teet pad beboernes
hverdag. Malet er at give beboerne bedre muligheder og
gore boligomradet til et endnu bedre sted at bo.

Helhedsplanerne er medfinansieret af Landsbyggefon-
den, som ogsa sikrer, at indsatserne bliver fulgt og eva-
lueret lpbende.

Den Boligsociale Helhedsplan i Tilst er et samarbejde
mellem AL2bolig, AlmenBo Aarhus, Aarhus Kommune
og Landsbyggefonden i teet partnerskab med indsatsen
Opgang til Opgang.
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ET UDPLUK AF
HELHEDSPLANENS AKTIVITETER

BESKAFTIGELSE:

- Radgivning om job, uddannelse, pkonomi og
hverdagsudfordringer

- Sundheds- og trivselsforlgb

- Danskundervisning og kvindenetvark

- Mentornetveerk for kvinder

- Lommepenge- og fritidsjobsindsats

B@RN, UNGE OG FAMILIER:

- Sprogindsats

- Mindspring - psykosociale gruppeforlgb

- Lektiehjaelp

- Netveerksfamilier og familieoplevelsesklub
- Tilst Laeser - leesegrupper og litteraturevent
- Ny mor i Danmark - et netvaerk

- Opsogende borne- og unge indsats

- Foreningsmentor

- Fritidscafé

SUNDHED OG TRIVSEL:
- Aben radgivning

- Bydelsmodre

-Yoga

- Mor i bevaegelse - trening

Fotograf: Spren Zeuth

FOLG VORES TILST PA
FACEBOOK

Vil du veere med, nar der sker noget nyt?

Pa vores Facebook side deler vi sma glimt
fra hverdagen, fortaller om kommende
arrangementer og viser billeder fra vores
aktiviteter.

Folg med pa siden og hold dig
opdateret!

BES@G VORESTILST.DK

Den boligsociale helhedsplan har faet sin helt
egen hjemmeside.

Her kan du blandt andet finde nyttig information
om vision, mal og indsats-
omrader, medet teamet bag det
vigtige arbejde og fa et overblik
over alle de aktiviteter, som
Vores Tilst er del af.

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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NY CHEF FOR DEMOKRATI &
FALLESSKAB: LAER THOMAS AT KENDE

| STARTEN AF MAJ B@D VI VELKOMMEN TIL THOMAS H@IJMARK FEGAR, SOM ER VORES NYE CHEF
FOR DEMOKRATI & FALLESSKAB. LAR HAM AT KENDE HER.
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Vores tidligere chef for Demokrati & Fzellesskab, Hans
Christian Knudsen, har sggt nye veje. Derfor har vi ansat
Thomas til at sta i spidsen for det boligsociale omrade.

Thomas er uddannet antropolog i Kgbenhavn, hvor han
har boet i 20 ar og arbejdet med udsatte boligomrader.
Han er siden flyttet til Aarhus for at komme teettere pa
sin familie og har de seneste 8 ar veret leder for Det
Boligsociale Faellessekretariat. Thomas kommer der-
for med mange ars viden og erfaring inden for det bo-
ligsociale omrade.

Faktisk har vi allerede haft forngjelsen af at samarbejde
med Thomas fgr, da han har vaeret med til at udarbejde
den boligsociale helhedsplan i Tilst. Derfor er vi glade
for endnu engang at kunne byde Thomas velkommen til
AL2bolig.

Vi har spurgt Thomas om, hvilke tanker han har gjort
sig om sin nye stilling.

HVAD BLIVER DIN VIGTIGSTE OPGAVE?

Den vigtigste opgave bliver at bidrage til den positive
udvikling i boligomraderne i samarbejde med resten af
det dygtige hold. Jeg haber, jeg kan veere med til at styr-
ke den boligsociale indsats og maden, vi arbejder med
beboerdemokratiet pa.

Jeg glaeder mig seerligt til at komme i dialog med bebo-
erne og de mange samarbejdspartnere. Nar vi treekker i
samme retning, sa sker der virkelig noget.

Det boligsociale arbejde er vigtigt, fordi man kan vaere
en hand i ryggen pa mennesker, der maske ikke har de
bedste kortilivet. Det handler om at gge deres trivsel og
livschancer og samtidig arbejde for, at vores boligom-
rader er gode steder at bo.

HVILKE ERFARINGER TAGER DU MED DIG
IND I STILLINGEN?
Som antropolog kommer jeg med et nysgerrigt per-

spektiv pa andre mennesker og deres made at forsta og
veere i verden pa. Det synes jeg er en god tilgang at have
til det boligsociale arbejde, men ogsa som leder.

Jeg har for arbejdet i en omradefornyelse i Kgbenhavn
med etablering af et idraets- og kulturhus i et udsat bo-
ligomrade, som leder af en boligsocial helhedsplan og
senest i Det Boligsociale Fzallessekretariat. Derfor har
jeg et stort kendskab til den almene sektor og de pro-
blemstillinger der gor, at der i nogle boligomrader er
behov for boligsociale indsatser.

HVAD ER DET BEDSTE VED ARBEIJDET?

Det bedste ved arbejdet er at se og medvirke til, at
mennesker og medarbejdere lykkes, og at de bebo-
ere, vi kommer i bergring med, kommer et bedre
sted hen. Det kan for eksempel vaere den xldre her-
re, der finder et fallesskab gennem en gaklub eller et
feellesspisningsarrangement, eller den unge dreng, der
far hjeelp til at fa et fritidsjob.

De her sma succeshistorier giver mig energi i mit arbej-
de.

HVORDAN HAR DEN F@QRSTE TID VAERET?
Jeg er blevet taget virkelig godt imod af alle mine nye
kolleger, og det er dejligt at maerke, hvor engagerede
folk er for at gore en forskel for beboerne og veere med
til at skabe en positiv udvikling.

Lige nu bruger jeg tiden pa at leere mine nye kolleger og
de forskellige dele af organisationen at kende og satte
mig ind i hvilke indsatser, der allerede er i gang i afde-
lingen for Demokrati & Faellesskab. Denne forste tid er
ogsa en periode, hvor jeg har fokus pa at lere holdet at
kende og pa at stotte dem i deres opgavelgsning, sam-
tidig med at jeg raekker ud til vores mange samarbejds-
partnere for at starte dialogen med dem.

HVAD BRUGER DU DIN FRITID PA?

“ SOM FAR TIL TRE B@RN BRUGER JEG EN STOR DEL AF FRITIDEN MED FAMILI-
EN. ELLERS DYRKER JEG GERNE SPORT, GAR LANGE TURE MED HUNDEN ELLER
K@RER EN TUR PA MOTORCYKLEN. ’,

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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LAURITSH@J: MODERNE RAKKEHUSE
MED KIG MOD AARHUSBUGTEN

PA EN ATTRAKTIV PLACERING H@JT | SKGDSTRUP FINDER DU LAURITSH®@].

EN MODERNE AFDELING MED UDSIGT OVER AARHUSBUGTEN OG KORT AFSTAND TIL
HVERDAGENS VIGTIGSTE FACILITETER. HER BOR DU TAT PA INDK®@B, SKOLE, OFFENT-
LIG TRANSPORT OG GRGNNE OMRADER MED RO, LUFT OG UDSYN OMKRING DIG.




Lauritshej bestar af 53 velindrettede raekkehuse med
2-, 3- og 4-verelses boliger. Seks af boligerne er saer-
ligt rummelige og indrettet med fokus pa tilgengelig-
hed. Alle boliger har egen sydvendt terrasse, hvor du
kan nyde morgensolen, aftensmaden under aben him-
mel eller en stille stund i det fri.

TRYGT NABOSKAB | SUNDE RAMMER
Bebyggelsens dbne og imedekommende udtryk giver
plads til bade privatliv og naboskab. Pa afdelingens
nyopferte legeplads kan bgrnene lege trygt, mens de
voksne far en god snak.

Hele afdelingen er astma- og allergivenlig samt rogfri -
bade indenders og pa fellesarealerne. Det bidrager til et
sundt og behageligt boligmilje, hvor der er teenkt over
rammerne for en god hverdag.

PLADS TIL FALLESSKAB OG FEST

Midt i bebyggelsen ligger faelleshuset som et naturligt
samlingspunkt. Her kan beboerne medes til feelles ar-
rangementer og aktiviteter eller leje lokalerne til pri-
vate sammenkomster. Med selskabslokale, keokken,
vaerksted og opholdsrum er der plads til at fejre bade
sma og store begivenheder.

LYDER LAURITSH®@J
SOM NOGET FOR DIG?

Skriv dig op til en bolig pa:
www.aarhusbolig.dk

Seg pa ’Lauritshej’ eller
scan QR-koden:

éé For boede jeg i Aarhus Nord, men jeg brod mig ikke leengere om det kvarter, jeg boede i. Jeg har
aldrig prevet at bo i noget nyt, men det kunne jeg godt teenke mig at preve, sa jeg skrev mig op
til Lauritshej, hvor jeg var heldig at blive tildelt en bolig. Jeg valgte med vilje at skrive mig op til
en handicapvenlig bolig for at fremtidssikre mig selv.

Jeg kan godt lide roen herude. For boede jeg op ad Vejlby Ringvej, hvor der var trafik og udryk-
ning dpgnet rundt. Det der larmer mest herude er fuglene.

Der bor nogle dejlige mennesker i afdelingen, og der er altid nogen at snakke med. Vi har en
masse faellesaktiviteter, for eksempel kreaaften og sa har vi lige haft en feelles havedag. I Ipbet
af foraret har vi haft feellesspisning en dag om ugen, hvor vi skiftes til at lave mad og rydde op.
Der er altid stor tilslutning til vores aktiviteter, men ogsa forstaelse for, at det ikke er alle, der

har lyst til at deltage. , ,

LENE, BEBOER PA LAURITSH®]

AL2BOLIGS BEBOERBLAD
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CDB: EN KULTUR | FORANDRING

NAR NOGET GAR | STYKKER | EN BOLIG, BLIVER DET SOM REGEL TAGET NED OG ERSTAT-
TET MED NOGET NYT. MEN VI BRUGER FLERE RESSOURCER, END DER ER TIL RADIGHED,
OG DET KALDER PA NYE MADER AT TZANKE DRIFT OG VEDLIGEHOLDELSE PA.

Projektet Cirkulzert Driftede Boliger (CDB) er et samar-
bejde med Seren Jensen Radgivende Ingenigrfirma A/S,
hvor vi arbejder pé at eendre den made, vi bruger mate-
rialer pa i hverdagen. Det handler om at fa mere ud af
det, vi allerede har, og samtidig gore op med vanen om
bare at skifte ud og smide veek. Pa den made tager vi et
skridt mod at taenke mere langsigtet.

EN NY MADE AT TANKE DRIFT PA

Peter Brix Westergaard, som er projektleder, fortael-
ler, at der i mange ar har vaeret fokus pa at lgse opgaver
hurtigt og billigt: “Det har skabt en kultur, hvor man
ofte skifter ud fremfor at reparere. I CDB forsgger vi at
andre den tilgang.”

Her er fokus i hejere grad pa, hvordan materialer kan
holde leengere, og hvordan man far mest muligt ud af
dem. Det kan betyde, at man kun skifter det, der er npd-

vendigt, eller bruger materialerne igen et andet sted.
“Det kreever, at vi har en god dialog med ejendoms-
funktionaererne. Men vi kan allerede maerke, at det gi-
ver mening for mange af dem. Der er flere, der faktisk
synes, det er meget fedt at reparere i stedet for bare at
smide ud,” forteeller Peter.

FRA ERFARING TIL UNDERVISNING

CDB er allerede i gang med at prove cirkulaere lpsninger
af i bade boliger og et flleshus. Men projektet handler
ikke kun om at teste. Det handler ogsa om at samle er-
faringerne, man laerer undervejs, og gore det brugbart
for andre.

Derfor er formalet at udvikle et undervisningsmate-
riale, som kan bruges af bade driftsmedarbejdere, ud-
dannelsesinstitutioner, private driftsorganisationer og
andre boligorganisationer. Det kommer blandt andet

ALRUM



Peter Brix Westergaard

til at besta af konkrete undervisningsforlgb, verktgjer,
guides til undervisere og sma pixibgger, der kan bruges
idet daglige arbejde.

SMA SKRIDT FGRER TIL

STORRE FORANDRINGER

Et af de vaerktpjer, der er opstaet undervejs, er en sa-
kaldt favoritliste. Den tager udgangspunkt i de fem
materialer og bygningsdele, som bliver brugt mest i
hverdagen hos AL2bolig blandt andet stikkontakter,
vandhaner og kalderlamper. Favoritlisten er udviklet i
samarbejde med medarbejdere i driften, hvor deres in-
put har veret med til at pege pa, hvad der giver mest
mening at fokusere pa.

“Vi vil gerne na derhen, hvor man kan bestille cirkulae-
re materialer lige sa nemt som nye materialer fra dag til
dag,” siger Peter.

Det er vigtigt at begynde i det sma fremfor at ga i gang
med de store andringer med det samme. Ved at tage
nogle mindre skridt undervejsbliver det mere overskue-
ligt, og man far erfaringer, man kan bygge videre pa. Pa
den made skaber man en raekke milepele, der over tid
kan fore frem til det mal, man arbejder hen imod.

ET LILLE PROJEKT MED STOR
OPMARKSOMHED

Selvom CDB er et relativt lille projekt, har det alligevel
faet stor opmarksomhed fra mange bygningsejere og
deres leveranderer. “Der er mange, der arbejder med
cirkulaert byggeri i store projekter og nybyggeri. Men i
den almene drift har der manglet vaerktgjer og metoder,
der fungerer i praksis. Det er det, vi prover at tage fati,”
forklarer Peter.

Projektet har vist, at det faktisk kan lade sig gore at fin-
de og bruge cirkulaere materialer inden for en oversku-
elig tid.

“Efter vi har renoveret en 1-verelses flyttelejlighed i
Abyhgj, kan vi se, at det ikke behover tage flere ar. Og
det er nok ogsa derfor, det vaekker interesse. Fordi der
endelig er nogen, der gor noget konkret,” siger han.
Renoveringen af lejligheden viser ogsa, at cirkulaer
okonomi kan ligge teet pa, hvad det koster at renovere
traditionelt.

OM CDB

Laes mere om vores projekt pa:

Projektet er stottet af Grundejernes Investeringsfond,
Landsbyggefonden og den filantropiske forening Realdania.

WWW.CIRKULZRTDRIFTEDEBOLIGER.DK
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