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FØDSELSÅR 

1957 
 

 
 
ÅR I BEBOERDEMOKRATI 

Mindst 15 år 
 

 
 
UDDANNELSE 

Handels- og kontoruddannet, 
socialpædagog, dybdeterapeut 
 

 
 
INDTRÅDT I BESTYRELSEN 

Juni 2024 
 

ALMEN BESTYRELSESERFARING 

• Aktiv i bestyrelsesarbejde gennem sit liv som beboer i det 
almene 
 

 

 

IKKE-ALMEN BESTYRELSESERFARING 

• Diverse beboer-aktivitetsgrupper samt beboerblad 
• Aktiv forælder på friskole gennem 20 år 
• Spejderleder 

 

 

 

ERHVERVSERFARING 

• Indkøber, receptionist, sekretær – bl.a. indenfor reklame- 
og mediebranchen 
 

• Som socialpædagog tværfagligt samarbejde (forældre, 
forskellige faggrupper og kommunalt regi) indenfor 
områder som multihandicappede, udviklingshæmmede og 
psykisk syge). 
 

• Underviser: Diverse kreative fag 
o Førstehjælp 
o Teatersport (træning i kompetencer – 

kommunikation/samarbejde) 
o Aktuel i al samvær mennesker imellem 

 
• Foredragsholder: Brug af dyr i pædagogisk arbejde (bl.a. ud 

fra TV2 dokumentar) 
o Livskvalitet – som forældre til udviklingshæmmet 
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RELEVANTE KURSER & NETVÆRK 

• Merkonom: Reklame og markedsføring 
• Voksenpædagogisk grundkursus 
• Medlem af Hinnerup Handicapforening 
• Åbenrå skiklub for handicappede 
• Amatørteater 

 

 

 

 

JEG SIDDER I BESTYRELSEN FORDI… 
 
Mine interesseområder er: 
Hvorfor er aktivt engagement for beboerdemokrati dalende? 
Det er bevist, at nøglen til større trivsel sker gennem sociale relationer og fællesskaber. 
Hvordan kan vi bakke op om dette? 
 
Fremme dialog og samarbejde fra beboer til ledelse. 
 
Bæredygtighed indenfor sociale, energimæssige, miljømæssige samt økonomiske områder. Både indenfor 
nybyggeri og renovering. Eksempelvis etablere boligformer, som kan ændres i takt med hensynet til forskellige 
livssituationer og behov. 


